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DEL SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES LUKESCIU RASTO
UZDARAJAI AKCINEI BENDROVEI ,,SIRVINTOS VERSLUI IR LAISVALAIKIUI“

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9
punktu ir Savivaldybiy turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir
savivaldybiy valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2007 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 567 ,,Dél Savivaldybiy turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo savivaldybiy valdomose jmonése ir savivaldybiy valdomy jmoniy
veiklos skaidrumo uZtikrinimo tvarkos apraSo patvirtinimo“ (toliau — Tvarkos aprasas), 4 punktu, 8
punkto 8.1 papunk¢iu, uZdarajai akcinei bendrovei ,Sirvintos verslui ir laisvalaikiui® (toliau —
Bendrové) parengtas $is Sirvinty rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé) likes¢iy rastas (toliau —
Likesciy rastas), kuriuo nustatomi Savivaldybés liikesciai dél Bendroveés veiklos krypciy, tiksly, ju
matavimo (vertinimo) rodikliy ir veiklos principy, prisidedanciy prie Savivaldybés strateginiame
plétros plane numatyty tiksly pasiekimo. Likesciy rastas turi tapti Bendrovés strategijos rengimo
pagrindu. LiikesCiai Bendrovei nustatomi 2024—2027 metams, ne reciau kaip kas 4 metus, taciau
pagal poreikj gali biiti perZitrimi ir koreguojami (atnaujinami). Liikesciy raStas skirtas skatinti
bendradarbiavimg tarp Savivaldybés ir Bendrovés. Vadovaujantis Tvarkos apraso 8 punkto 8.2
papunkciu, Bendrové turi rengti ir atnaujinti veiklos strategija atsiZvelgdama j Sio Likesciy rasto
turinj.

Siuo Likes¢iy rastu Savivaldybé neapriboja ar neisplecia Bendrovés teisiy ir (ar) pareigy.
Nustatytus Savivaldybés liikes¢ius Bendrovés vadovas privalo jgyvendinti vadovaudamasis
protingumo, skaidrumo, efektyvumo ir racionalaus turto valdymo principais.

Bendrovés veikla

Pagrindinis Bendrovés veiklos tikslas — siekti pelno efektyviai ir produktyviai vystant
komercine iikine veiklg. Bendrovés veikla apima apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla,
nekilnojamojo turto operacijas bei menine, pramogine ir poilsio organizavimo veiklg. Bendrovés
veiklos kryptys: kavinés , Terasa“ paslaugos (kasdienés paslaugos, bankety rengimas, patalpy
nuoma jvairioms Sventéms); vandens pramogos (vandens batuty atrakcionas, vandenlenciy parkas,
paplidimio sporto aikStelés); patalpy nuoma.

Pagrindiné Bendroveés veikla orientuota j bendruomenés uZimtuma, kokybiSka laisvalaikio
praleidima, ypaC vasaros metu, Sventiniais laikotarpiais. Kultiiringa menin¢, pramoginé ir poilsio



veikla skatina naujoves ir daro teigiamg jtaka Salies Gikio ir visuomenés raidai, stiprina visuomenés
saugumg bei jos pilietiSkuma. Bendrovés veikla yra nuostolinga. Bendrovei siekiant uztikrinti
veiklos pelningumg, butina jvertinti teikiamy paslaugy spektra, pasiiilyti naujas paslaugas,
atliepiancias rajono gyventojy ir sveciy poreikius ir likes¢ius (pvz., naujy pramogy, sportiniy ir
edukaciniy veikly organizavimas, bendradarbiavimas su rajono sporto, kultliros ir S$vietimo
jstaigomis ir pan.), platinti parduodamy gérimy ir maisto produkty asortimenta (kavinéje ,, Terasa® ir
vandens parke), modernizuoti Bendrove.

Veiklos liikesciai (finansiniai ir nefinansiniai) ir keliami reikalavimai

Bendrovés veiklos prioritetai siejami su nuosekliai jgyvendinama vizija ir misija —
dinamiska, auganti, gerinanti teikiamy paslaugy kokybe jmoné, kuri uztikrina saugios, sveikos ir
kultiringos pramoginés bei poilsio veiklos organizavima Sirvinty rajono gyventojams ir sve¢iams.

Bendrové savo veikla prisideda prie Savivaldybés 2021-2027 mety strateginio plétros plano
III prioriteto ,,PaZangi ekonomika“ 3.1 tikslo — Verslo aplinkos gerinimas ir 3.3 tikslo — Kultiirinio
turizmo vystymas. Siems tikslams pasiekti numatyti uZdaviniai: didinti gyventojy uZimtuma;
skatinti versluma; skatinti kultirine veiklg ir jos plétra; didinti Savivaldybés turistinj patraukluma.

Savivaldybé, biidama vienintelé Bendroveés akcininké, kelia Bendrovei Siuos trumpalaikius
ir ilgalaikius tikslus:

1. Efektyviai naudoti Bendrovés materialinius, ZmogiSkuosius ir finansinius resursus,
siekti didinti Bendrovés veiklos efektyvuma. Atlikti teikiamy paslaugy ir parduodamy prekiy
analize.

2. Utztikrinti Bendrovés finansinj stabilumq ir siekti uZtikrinti nenuostolingg veikla.
ISnaudoti Bendrovés stiprybes, atsiZvelgiant | rinkos naujoves, plésti teikiamy paslaugy pasiiila,
vienas paslaugas keisti kitomis, plésti kavinése parduodamy gérimy ir maisto produkty asortimenta.
Bendrové, plésdama savo veiklg, turi ieSkoti Siuolaikisky ir inovatyviy sprendimy.

3. Plésti tkine-komercine Bendrovés veikla. Siekiant uZtikrinti rajono gyventojams ir
sveCiams platesnj paslaugy pasirinkimg, bitina plésti veikla, efektyvinti turto ir procesy
panaudojimga pleciant veiklos sritis, didinti jvairiy kompetencijy panaudojimo galimybes. Veiklos
plétroje naudoti savo 1é3as, pritrauktas iS Salies léSas, jmanomas kompensacijas, kitas galimas lé3as.

4. Bendrové turi uzimti tokio pobiidZio jmoniy lyderio pozicija Sirvinty rajono teritorijoje.

5. Kelti klienty aptarnavimo lygij. IS Bendrovés darbuotojy laukiama greito, kvalifikuoto,
mandagaus ir auksto lygio klienty aptarnavimo ir patikimumo.

6. Bendroveés vadovas turi iSlaikyti efektyvia ir motyvuota specialisty komanda, uZtikrinti
Bendrovés darbuotojams sgziningg ir rinkos sglygas atitinkantj, laiku mokamga darbo uZmokestj bei
saugias ir sveikas darbo salygas ir aplinka. Suteikti darbo vietas miesto ir rajono gyventojams.
Tikimasi, kad Bendrové sudarys salygas nuolatiniam darbuotojy tobuléjimui ir kvalifikacijos
kélimui.

7. Bendrovés vadovas turi uZtikrinti Bendrovés skaidriga veikla. Svarbu, kad vieSieji
pirkimai biity atliekami vadovaujantis galiojanciy atitinkamy Lietuvos Respublikos jstatymy
nuostatomis (ypatinga démesj skirti nepriklausomy audity jmoniy parinkimo skaidrumui).

8. PeriodiSkai perZituréti ir atnaujinti Bendrovés interneto svetaine, socialinius tinklus.
Bendroveés vadovas turi uztikrinti, kad Bendrovés interneto svetainéje bty skelbiama privaloma,
teisés aktais nustatyta ir vieSai prieinama aktuali informacija apie Bendrove. Didinti esamy ir
potencialiy klienty informuotuma per Siuolaikines komunikacijos priemones.

Tikimasi, kad Bendrové, vykdydama savo veikla, bus tvari, socialiai atsakinga, paZangi,
moderni, konkurencinga, patikima, efektyviai ir skaidriai vykdanti savo funkcijas, teikianti



kokybiSkas paslaugas, kurios atitikty klienty liikescius, patrauklaus darbdavio reputacijq iSlaikancia
ir darbuotojy gerove uztikrinancia Siuolaikiska jmoné. Bendrové privalo vykdyti savo veiklg pagal
auk3ciausius antikorupcijos ir skaidrumo, valdymo, etikos ir socialinés atsakomybés standartus,
vadovautis geraja tvaraus ir subalansuoto vystymosi praktika.

Savivaldybé tikisi, kad Bendrové uZtikrins jos, kaip 100 proc. akcijy turin€ios akcininkés,
ilgalaikius interesus. Atsizvelgiant j tai, Bendrovés vadovui keliamas uzZdavinys kuo efektyviau
panaudoti Bendrovés kapitala. Bendrovés strategijoje rekomenduojama visose veiklose siekti
imanomo efektyvumo, artimiausiais finansiniais metais uZtikrinti pelninguma bei pajamy augima.

Bendrovés vadovas, organizuodamas Bendrovés veiklg, privalo vadovautis galiojanciais
teisés aktais, reglamentuojanciais Bendrovés veiklos sferas, Bendrovés jstatais, kitais akcininko
priimtais sprendimais, gergja Bendrovés valdymo praktika ir prisiimti atsakomybe uZ sprendimus,
laiku teikti Savivaldybei teisés aktuose nurodytus dokumentus (dokumenty kopijas), duomenis apie
strateginiy plany priemoniy jgyvendinima ir kita reikiamag (prasSomaq) informacija. Bendrovés
vadovas, siekdamas patenkinti Savivaldybés liikescius, jgyvendindamas savo teises ir atlikdamas
pareigas, privalo veikti pagal teisingumo, protingumo ir saZiningumo reikalavimus, vadovautis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatyme iSdéstytais visuomeninés naudos, efektyvumo, racionalumo ir vieSosios teisés principais.
Tikimasi, kad vadovaudamasis protingumo principais ir gerosios valdysenos praktika, Bendrovés
vadovas i§ anksto informuos apie esminius Bendrovés sprendimus, susijusius su Savivaldybés
interesais. Laukiama, kad Bendrovés veikla atitiks visy tokio pobidZio jmonéms galiojanciy
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir standartus.

Bendroveés vadovas yra atsakingas uz Likesciy raste nustatyty likesciy jgyvendinima, kurie
numatyti ir Bendroves strateginiame veiklos plane.
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